
Jaarverslag MR OBS Brandevoort schooljaar 2022-2023 

 

https://voo.nl/kennisbank/documenten-medezeggenschap/jaarverslag-mr 

 

Aan de school is een Medezeggenschapsraad (MR) verbonden. Dit is een door de wet ingesteld 

orgaan dat zich bezighoudt met het beleid en de organisatie van de school. De taken, rechten en 

bevoegdheden van de raad zijn vastgelegd in het medezeggenschaps-reglement. 

 

De medezeggenschapsraden van de 7 basisscholen waarvoor OBS Helmond verantwoordelijkheid 

draagt, hebben een vertegenwoordiging in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) 

van deze scholen. Ten minste 5 á 6 maal per jaar vindt overleg plaats tussen bestuur (OBSH) en GMR.  

Zowel MR als GMR heeft voor een aantal door het bestuur voorgenomen besluiten met betrekking 

tot de school (scholen) adviesrecht dan wel instemmingsrecht. Het bestuur moet de MR/GMR tijdig 

informeren over haar plannen met de school (scholen).  

 

De medezeggenschapsraad van OBS Brandevoort bestaat uit acht personen: vier 

vertegenwoordigers van het onderwijzend personeel en vier vertegenwoordigers van de ouders. 

Marion Simons gaat namens  de personeelsgeleding van OBS Brandevoort naar de GMR.  

 

De MR vergadert normaliter minimaal zes maal per jaar. Dit jaar hebben er 5 vergaderingen 

plaatsgevonden. De vergaderingen van de medezeggenschapsraad zijn openbaar. Wanneer de MR 

over individuele personen spreekt krijgt de vergadering een besloten karakter. Ook wanneer een 

bepaald onderwerp volgens een derde van de MR-leden niet geschikt is om in het openbaar te 

behandelen, is de vergadering besloten. 

 

Het jaarverslag van de MR staat op de website. Ook heeft de MR een controlerende taak. De 

uitdaging is om het beleid waar nodig bij te sturen. Het is daarvoor belangrijk dat de MR-leden 

weten wat er leeft in de school. Indien u vragen of opmerkingen heeft kunt u de leden van de MR 

persoonlijk aanspreken, of een e-mail sturen aan: mrbrandevoort@obsh.nl 

 

De samenstelling van de MR 2022-2023:  

 

Teamgeleding 
 

Oudergeleding 
 

Pleun van Genugten  
(voorzitter / penningmeester) 
Ingrid Caenen 
Berna Reuver 
Sandra van Tulden (notulist) 
 

Linda le Blanc 
Hajer Abaidi 
Chantal Driessen- van de Weyer 
Bregje Visschers (Secretariaat) 
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De behandelde onderwerpen die aan de orde zijn geweest: 

 

Hieronder een overzicht van de meest belangrijke onderwerpen die binnen de MR aan de orde zijn 

geweest schooljaar 2022-2023:  

 

- Visie en missie van OBS (WO-concept, doorontwikkeling, spelend leren en KUVO 
(kunstzinnige vorming)) 

- Nieuwe methode Wereldoriëntatie 
- Uitleg van de 4V’s; Vernieuwing, Verbinding, Vertrouwen en Verwachting 
- Beleid samen maken vanuit team en ouders 
- Betrokkenheid van MR-oudergeledingen communicatie naar ouders via nieuwsbrieven 
- Ontwikkelingen (benaderen vanuit ouder, leerkracht, MT en het kind) 
- MijnRapportfolio (inhoud en visie school versus beleving ouders) 
- Traject schoolbegroting ter instemming GMR 
- NPO gelden (stopt januari 2024)  
- Kwaliteitsteam plan lerende organisatie 
- Ontwikkeling van school Staal 
- Uitleg van EDI (effectieve directe instructiemodel) 
- Geplande schoolontwikkelingen 
- Schoolondersteuningsprofiel (plan op website) 
- Vacature ondersteuningsplanraad vanuit het samenwerkingsverband 
- BHV 
- Elke vergadering, terugkoppeling GMR vergadering 
- Duurzaamheid op school 
- Schoolplan 
- SWV basisondersteuning 
- Schoolplein De Plaetse monitoren (budget/veiligheid beheer gemeente) 
- Inventarisatie werkgroep wensen m.b.t. schoolplein 
- Ziekteverzuimcijfers  
- Lerarentekort/vervangersproblematiek/oplossingen (Geen VIP pool) 
- Zij-instroom / een versneld door de klas traject 
- Inzetten van Qrabbl 
- Leerlingenprognose, groepsgrootte en combinatiegroepen 
- MR cursus 
- Vakantierooster/studiedagen, instemming 
- Schoolgids, instemming 
- Gymlessen  
- OBS Brandevoort journaal 
- Groepen formatie OBS Brandevoort, instemming 
- Bezetting PMR en OMR 
- Vacature Oudergeleding MR 
- Rolverdeling /taakverdeling werkgroepen met doelen binnen de MR 
- Activiteitenplan 
- Tevredenheidsoverzoek 
- Ouderbetrokkenheid 
- Schoolontbijt: inventarisatie leerkrachten naar behoefte 

 

 

 

 



Agenda schooljaar 2023-2024 

Op de agenda voor het volgend schooljaar staan in ieder geval: 

- Schoolontwikkelplan 

- Schoolondersteuningsprofiel 

- Schoolgids 

- Voortgang speelplaats Plaetse 

- Ouderraadpleging 

- Samenwerking MR en OR 

- Begroting 

- Vakantieplanning 

- Formatie /bezetting/personeel 

- en de verzuimcijfers. 

 

Wij, als MR, denken aan de voorkant constructief mee als het gaat om de kwaliteit van OBS 

Brandevoort. Hiermee zijn wij een klankbord voor alle betrokkenen van OBS Brandevoort. Ook 

toetsen wij beleid aan de hand van wet- en regelgeving kijkend door de bril van kinderen, personeel 

en ouders. 

 

Voorstel vergaderdata 2023-2024: 

Maandag 18 september 2023 
Donderdag 2 november 2023 
Maandag 8 januari 2024 
Donderdag 29 februari 2024 
Maandag 15 april 2024 
Donderdag 6 juni 2024  
Maandag 1 juli 2024 etentje 2024 
 


